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Региональная системы научно-_методического сопровождения
педагогических работникови управленческих кадров образовательных

включает устранение профессиональныхдефицитоворганизаций
педагогических и руководящих работников, выявленных на основе
диагностики их профессиональныхкомпетенций(Приказ Министерства
образованияи науки РеспубликиБашкортостанот 19.04.2023 г. N2984 «О
внесении изменений в Положениео создании и функционированииРС НМС
педагогических работникови управленческих кадров РеспубликиБашкортостан, утвержденноеприказомМинистерстваобразованияи науки
РБ от 21.07.2021 г. N1484», от 15.01.2021 г. ЛГ216-РП «О совершенствовании
регионалы:мхмеханизмов управлениякачеством образованияРеспубликиБашкортостан», а также утвержденномуплану деятельности ЦНППМПР
ГБПОУ УМПК)

Общие подходы к формированиюструктуры и содержания
диагностическойработыосновывались на подходах к проведению оценки
профессиональнойкомпетентности педагогов в рамках обновленной
Концепциисоздания единойфедеральнойсистемы научно-методического
сопровождениянепрерывногопрофессиональногоразвития педагогов, с

учетом утвержденныхдействующихпрофессиональныхстандартовв сфере
образования(Распоряжение N2P-303 от 15.12.2022 Министерства
просвещения РФ о внесении изменений в концепцию создания единой
федеральнойсистемы научно-методическогосопровожденияпедагогических
работникови управленческих кадров, утвержденную распоряжением
МинистерствапросвещенияРФ от 16.12.2020 г. N2 Р-174 РаспоряжениеN2P-
174 от 16.01.2020 МинистерствапросвещенияРФ обугвержденииконцепции

единой федеральнойсоздания системы научнс-методического
сопровожденияпедагогических работникови управленческихкадров).
Диагностикапроводится с целью определения уровня

профессиональнойкомпетентности педагогических работникови
перспективих дальнейшегопрофессиональногоразвития.
Задачи:

- выявить и проанализироватьпрофессиональныедефицитыпедагогических

работников.
- выявить тендениии и факторы, влияющие на уровеньпрофессиональной
компетентности педагогических работников;
определитьнаправления изменений/корректировки содержанияпрограмм

дополнительного профессиональногообразованияи методического
сопровожденияпедагогических и руководящихработниковна основе
выявленных профессиональныхдефицитовс учетом сопоставления с

выявленными потребностямив профессиональномразвитии;
СодержаниеКИМ определяется на основе Федерального

государственногообразовательногостандартаосновного общегообразования
и Федеральногогосударственногообразовательногостандарта среднего
общегообразования,профессиональногостандарта«Педагог».Согласноему,
в рамках трудовойфункции«(Общепедагогическая функция.Обучение>>



учитель должен знать «Преподаваемыйпредметв пределахтребований
федеральныхгосудаоственныхобразовательныхстандартови основной

общеобразовательнойпрограммы»(приказ МинтрудаРоссии от 18.10.2013
_N2544Е).

особенностьюОрганизационно-технологической проведения
диагностики пробессиональныхкомпетенцийв 2024 году стало то, что

процедурапроходилана цифровойтехнологической платформеЦентра
непрерывногоповышения профессиональногомастерствапедагогических
работников«РОСТ».

К основным принципам отбораконкретных объектовпроверки
относились соответствие содержания заданий нормативно-правовым
документам, регулирующимотношения в сфереобразования,и выделение
наиболеесущественныхаспектов профессиональнойдеятельности педагогов.

Отбормоделейзаданийи формированиеструктурыдиагностическойработы
производилисьна основании технологических возможностей платформы
проведениядистанционного тестирования с автоматическойпроверкой
ответов. Оценкауровняпрофессиональныхдефицитовпедагогов проходит
через решения диагностических тестовых заданийразличного уровня
сложности.

В следующих разделах представлены статистические и

информационно-аналитическиематериалы по результатам проведенной
оценки Структурадиагностическойработыпредставленав Таблице1.

Структурадиагностическойработы

1

2

Наименованиекомпетенций
П едметная компетентность
Методическаякомпетентность

Таблица1.

Количествозаданий
15

10

II Статистическая информацияо Диагностируемыхучителейбашкирского
языка и литературы

В оценке профессиональныхкомпетенцийучителейбашкирскогоязыка
и литеоатуры общеобразовательныхорганизацийприняли участие 406

педагогов из 54 муниципальных районови городскихокругов.Информацияо

количестве педагогических работников,принявшихучастиев диагностике в

разреземуниципалитетовпредставленав таблице2.1.
Таблица2.1.

Распределениепедагогов —

участников диагностики по районамРБ

Райсн
Абзелиловский
Альшеевский
А хангельский

Количество
8

13

15

П оцент



Аскинский
А газинскиЙ
Баймакский / г. Баймак
Балтачевский
Белебеевский/ г. Белебей
Белокатайский
Бело ецкий! г. Бело ецк
Бижбулякский
Би ский/г Би ск

Благовещенский/ г. Благовещенск
Буздякский
Б аевский
Га ийский
Давлекановский

/

г. Давлеканово
ванский

Дю тюлинский / г. Д тюли
Е мекеевский
Зианч инский
Иглинский
Илишевский
Ишимбайский
Ка аидельский
Ка маскалинский
К аснокамский

КугаЧЕНСКИЙ
Кую газинский
Кушнанковский
Меле зовский / г. Меле з

Мечетлинский
Мишкинский
Миякинский
Сте либашевский
Сте литамакский
Татышлинский
Туймазинский
У имский
Учалинский /

г.Учалы
Федоовский
Хайб линский
Чекма евскиЙ
Чишминский
Шаранский
Яна льский г. Янаул
г. Агидель
г. К ме тау

11
16
13
6

9

5

7

7

1

1

7

2

9
11

18

4

2

9
2

21
13

2

1

8

10

15
5

2

1

10
17
2

2

9

5

18

4

11

1

2

2.7%

3.2%

2.2%

1.796

0.7%
1.70/0

2.2%
2.7%
4.40/о

2.2%
0.5%
5.2%
3.2%

0.2%

3.7%

2.5%
4.2%
0.50/0

2.2%

1.00/0

2.7%



г. Межго ье

г. Не текамск
г. Октябьский
г. Салават
г. Сибай
г. Стерлитамак
итого

4

6

6
11

7
12
12

406

2.7%

1000/0

Информацияс распределениипедагогических работниковпо возрасту
представленав таблице2.2.

Таблица2.2.
Количество,'доля учителейбашкирскогоязыка и литературыв зависимости

от воз астав аз езеп едмета

Возраст
N2 Учебныйпредмет

1 Башкирскийязык

до 35 лет

чел

34

36 лет и выше

8,4

чел

372 91,6

Как показал анализ статистических данных, большая часть педагогов,

принявшихучастие з оценке, относится к категории36 лет и выше - 372

человека (91 ,6%).

Далеепредставленыданные по участиюпедагогических работниковс

указаниемквалификационнойкатегории, где содержитсяинформацияо

педагогах, имеющих высшую, первую квалификационнуюкатегорию, и

педагогах без категории, аттестованных на соответствие занимаемой
должности. Иноормадияо распределениидиагностируемыхв зависимости от

квалификагионнойкатегориипредставленав таблице2.3.
Таблица2.3.

Количество/доля педагогических работниковв зависимости от

квалификационнойкатегориив разрезеучебногопредмета”Башкирскийязык” (”Родной (башкирский) язык”, ”Родная(башкирская) литература”,

”Государственный(башкирский) язык РеспубликиБашкортостан”).

Учебный
п едмет

Высшая Первая
100

Безкатегории

Башкирский282 69,5 %
язык

Как следует из полученнойв ходе анализа информации, в оценке
принялиучастие 69,5 % педагогов с высшей квалификационнойкатегорией,
24,6 % с первойкатегориейи 5,9 % безкатегории.



В ходе оценки изучалосьсостояние профессиональнойкомпетентности
педагогоз, имеющих оазличныйпедагогическойстаж работы.Информацияо

распределениипедагогических работниковв зависимости от педагогического
стажа представленав таблице2.4.

Таблица2.4.
Распределениеучителейбашкирскогоязыка и литературыпо стажу

Стаж
менее Злет
З - 5 лет
6- 10 лет

11 - 20 лет

более20 лет

педагогическойдеятельности
Количество

15

5

21

78

287

Процент
3.7%

5.20/0

19.2%
70.7%

Далеепредставленастатистическая информацияо количестве/доле

педагогических работниковв зависимости от уровня профессионального
соответствующее профилюобразованияи имеющих образование,

преподаваемогоучебногопредмета.Информацияпредставленав таблицах
2.5. и 2.6.

Таблица2.5.
Количество;дсляпедагогических работниковв зависимости от уровня
п о ессионального об азованияв аз езе ебногоп едмета

Образование
Учебный
предмет

Башкирский
язык

Незаконченное СреднееВысшее

чел

391

высшее профессиональное

96.3

чел

з 0.7

чел

12 3.0

Таблица2.6.
Количестзо/доля учителейбашкирскогоязьжа и литературы, имеющих

об азование, сс•стветств щееп о илюп еподаваемого ебногоп едмета
Соответствиеобразованияпрофилюпреподаваемого

Учебныйпредмет

Башкирскийязьж

да
чел
342

учебногопредмета
нет

чел
84.2 15.8

Далеепредставленаинформация,касающиеся включенности педагогов
в региональную систему научно-методического сопровождения
педагогических работников, а именно: включенность в региональный
методическийактив в качестве региональногометодиста, сопровождение



региональнымметодистом (таблица 2.7.); привлечениек работетыоторав
организацияхДПО, в ЦНППМ (таблица 2.8.); участие в программах
наставничества в качестве наставника (таблица 2.9.); сопровождение
педагогом-наставником (таблица 2.10.).

Таблица2.7.
Количестводоля учителейбашкирскогоязыка и литературы, включенных в

Региональныйметодическийактив (РМА)

1

Учебный
г едмет

Башкирский
язык

Региональныйметодическийактив (РМА)

да
0,70/0)

нет
403 99,30/0)

Количество/доля стников деятельность кото ых соп овождается РМА
Соп овождение РМА

2 Башкирский
язык

да
12 З

нет
394 97

Таблица2.8.
Количество/доля учителейбашкирскогоязыка и литературы,

привлеченныхк работе
тьюто а/менто а в о ганизациях ДПО, в ЦНППМ

Учебныйпоедмет
Башкирскийязык да

2 (0,50/0

Тьютор
нет

404 (99,50/6)

Таблица2.9.
Количество/доля участников, участвующихв программах

наставничества в качестве наставника
Учебныйпредмет
Башкирскийязык да

172

Педагог-наставник
нет

234 ( 57,60/0)

Количестзо/доля участников, сопровождаемыхпедагогом-наставником

Учебныйпредмет
Башкирскийязык

Таблица2.10.
Сопровождениепедагогов наставников

да
8 20/0

нет
398 (980/0)

III. Статистика и анализ результатовДиагностикипрофессиональных
компетенцийучителейбашкирскогоязыка и литературы

По итогам проведениядиагностики получены сведения об уровне
сформированностипрофессиональныхкомпетенцийу учителейбашкирского
языка и литературы в соответствии с профессиональнымстандартом
«Педагог(педагогическая деятельность в сфередошкольного, начального



общего, основного общего, среднегообщегообразования) (воспитатель,
учитель)» (приказ МинтрудаРоссииот 18.10.2013 N2 544н).

В ходе диагностики выявлялись результаты, соответствующие/не
соответствующиенеобходимымтребованиямпрофессиональногостандарта
по обобщеннымтрудовымфункциямс учетом двух групп компетенций:
предметные, методические. Педагогамнеобходимобыло выполнить
диагностическчо работув соответствии с группамиуказанных компетенций.

Были обозначеныграничные значения выполнения диагностической
работы, определяющие уровни сформированностипрофессиональной
компетентности участников(таблица З).

ТаблицаЗ.
Уровнивыполнения диагностическойработы

п оцент качества выполнения

Уровень
ез •лзтатов

Процент
выполнения ( 94

Базовый

менее 49

Средний
50-79

Высокий

80-100

ВыделяютсяЗ уровня наличия профессиональныхкомпетенций:
базовый, среднийи высокий:

Базодый.•менее 49% выполнения заданий, требуетсяпостроение
индивидуальныхобразовательныхмаршрутов для прохождениякурсов
повышения квалификации,участия в научно-методическихмероприятиях,
включения в системунаставничества педагогических работников.

Средний:общийпроцентвыполнения 50-79%, требуетсявключение в

систему непрерывногопрофессиональногоразвития: участия в научно-
федеральногоуровней,методических меэоприятиях регионального и

включения в персональныепрограммы наставничества педагогических
работникови управленческихкадров.

Высокий; общийпроцентвыполнения составляет от 809/0 и выше.

Рекомендуетсявключение в состав региональногометодического актива,

привлекатьсяв практическихзанятиях на курсахповышенияквалификациии

на стажировочныхплощадках, участие в представлениисобственного
позитивнсго опыта педагогическойдеятельности и распространении
эффективныхпедагогических практик, быть рекомендован на

квалификационныекатегории«педагог-методист» и «педагог-наставник».
Своднаяинформацияо результатахоценки в соответствии с уровнем

сформированностипрофессиональныхкомпетенцийпедагогов в разрезе
башкирскогоязыка и литературыпредставленав таблице3.1.

ТаблицаЗ.1
Распределениепедагогов —

участниковдиагностики по общемууровню
владения п о ессиональными компетенциями

Предмет Базовый
менее 49%

Средний50-790/0
Высокий

от 80% и выше
П едметные компетенции



Башкирский
язык

Методика
преподавания
башкирского
язьжа и

литеа ы

290 чел. 98 (24,70/0)

Методическиекомпетенции
143 (35,296)261 чел

8 (20/0)

2 (0,50/0)

Наиболееуспешно средивыборкиучастниковв оценке предметных
компетенцийпоказали 8 человек (2 И), в оценке методическихкомпетенций-
2 человека (0.5 %), не достигли граничныхзначенийпривыполнении заданий
предметногооаздела и показали базовыйуровеньпредметнойкомпетентности
290 человек (73,2 с.•б),методических компетенций- 261 человека (64,3%).

РезуљтатыоцеЕКИ предметныхи методических компетенцийпедагогов
в зависимости от квалификационнойкатегориипедагогов представленыв
таблице3.2.

Результатыоценки предметных и методических компетенций
диагностиэуемыхв зависимости от квалификационнойкатегориипедагогов

Компетенции
педагогов

Предметная
Методическая

Педагог
катего ии

без Педагогс первой
катего ией

с ед баллчел.

Таблица3.2.
Педагогс высшей
катего ией

с ед баллчел.
23

108

с ед балл
37
45

97
77

37
43

276
221

42
48

По результатамоценки и предметныхкомпетенций, и методических
компетенцийсреднийбаллпревышаету педагогов с высшей категорией.

В целом предметныйразделдиагностическойработыпо башкирского
язьжа и литературысостоял из 15 заданий.Результатывыполнения заданий
учителямибашкирскогоязыка и литературыпредставленыв таблице3.3.

Качествовыполнения заданийраздела«Предметнаякомпетентность»
диагностическойработыучителямибашкирскогоязыка и литературы

выпол
нения

Таблица3.3
10 11 12 13 14 15

31,6 54.1 31,6 47,6 47,8 76,8 65,9 32,7 17,7 14,8 52,3 23.3 91,7 67,2

Наиболеевысокийрезультатсредивсех выполненных заданийN2N96, 13.
Седьмоезадание направленона знание правил написания окончаний.
Качествовыполнения 76,8 %, что соответствуетбазовомууровнюсложности;
Тринадцатоезадание на знание литературоведческихтерминов.Качество
выполнения 91,7 %, что соответствуетповышенному уровнюсложности.



Наименьший результат учителя башкирскогоязьжа и литературы
продемонстрировалипривыполнении заданийN2N2 1 С. 15.

В четвертом задании требовалосьзнание правил постановки знаков
препинания в распространённыхи нераспространённыхпредложениях.
Качествовыполнения задания 14,8%, данное задание повышенного уровня
сложности.

В пятьнадщатом задании требовалосьумение провести анализ
поэтического произведения.Заданиесоответствуетповышенномууровню
сложности.

Качество выполнения заданийраздела«Методическаякомпетентность»
диагностическойработыучителями башкирскогоязыка и литературы

Таблица3.4.
1 2 4З 5 6 7 8 9 10

% выполнения 2S 2 9, 51,5 80,6 62,4 8,8 12,4 14,7 46,3 74,5

Не вызвало затрудненийу учителейбашкирскогоязыка и литературы
задания -Ng 4, где требовалосьумение организациивнеурочнойдеятельности.
Качество выполнения задания - 80,6 % соответствует базовомууровню
сложности.

Наименьший результат учителя башкирскогоязыка и литературы
продемонстрировалипри выполнении заданий:задание 6 на знание

федеральныхнормативныхдокументов.Качествовыполнения задания 8,8%,

данное задание базовогоуровнясложности.
Задание 2 так же направленона знание федеральныхнормативных

документовв облатиобразования.Качество выполнения задания 9,1 %,
данное задание базовогоуровнясложности.

В целом, анализ результатоввыполнения учителями башкирского
языка и литературызаданий, направленныхна диагностику:

Предметнойкомпетентности, показал, что из 15 заданий, средний
процентвыполнения 32,4 %, что соответствуетбазовомууровню владения
предметнойксмпетениии.

Методическойкомпетентности, показал, что из 10 заданий, средний
процент выполнения заданийсоставил 22,7 %, что соответствуеттак же

базовомууровнюметодическойкомпетенции.

Рекомендации
Тьюторуметодическойслужбы:1. Проанализироватьрезультаты проведеннойпедагогической

диагностики для повышения профессиональногомастерства педагогов
образовательнойорганизации.

2. Организоватьсопровождениепедагогических работниковпри
прохожденииИОМ



З. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическуюпрактику(организация мастер-классов, организацииобмена
опытом, посещения учебныхзанятий педагогических работников).4. Поедоставлениеинформациив ЦНППМ о муниципальнойсистеме

ДПОдля паспсртаДППО.
5. Л-гоектиэозатьдеятельность методическойслужбыпо выявленным

профессиоЕальнымзатруднениям.

Региональномуметодическомуактиву (РМА)
1. Совместно с ЦНППМПР разрабатыватьиндивидуальные

образовательныемаршрутыпо профессиональномуразвитиюдля педагогов,
показавшие базовыерезультаты при профессиональнойдиагностике и

сопровождатьпрохо:кдениепо ним.
2. Проводитьоаботус педагогами, направленнуюна мониторинг

профессиональныхзатруднений, проблем, возникающих у учителейв
образовательнойдеятельности.

З. Педагогамсо средними высоким уровнямипрофессиональных
дефицитовпо результатампроцедурыдиагностики рекомендоватьпройти
курсы повышения квалификациина базеЦНППМПР (г. Уфа), ГАУ ДПО
ИРО РБ, других субъектовРСНМС РБ, а также ФГАОУ ВО
«Государственныйуниверситетпросвещения».

Администрацииобразовательнойорганизации

1. Определитьпроблемныеобласти развития профессиональных
компетенцийпедагогов.

2. Пехнос приобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическуюпрактику(организация мастер-классов, организацииобмена
опытом, посещения учебныхзанятийпедагогических работников).

З. Направлятьпедагогов на мероприятия по повышению
профессиональныхкомпетенций, проводимыхна базеЦНПЕМПР;ИРО РБ;
БГПУ им. М. Акмуллы, ФГАОУ ВО «Государственныйуниверситет
просвещения».

Составительазалитического отчета

РуководительЦНППМПР
ГБПОУ УМПК

А.Г Ильмухаметов

Э.В. Баширова


